DONEM CALISMA PROGRAMI

Jeoloji Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi
27-28/06/1992 tarihinde yapilan kurulus kongresi ile
olusturulmustur. Yapilan sicimler sonucu gorev
verilen yonetim kurulumuz, agagida ana hatlari verilen
calisma programini yuritecektir,

I. GIRIS

Gerek (ilkemizde, gerek ilimizde diinyadaki
gelismotere paralel olarak artan kentlesme hizi bitin
dijer kavramlar ile birlikte mestedimlzide Onemli
Olciide ilgilendiren gelismelere neden olmaktadir.
Giderek artan ve boyutlar biyliyen yapilasma, buna
bagh ulasim ve ulastirma gereksinimleri, cogalan ve
yasanabilir bir cevre acisindan denetim ve planlama
gerektiren kati ve sivi atiklar, her gecen gun tuketimi
artan su, dogal yakit, hammadde gibi dogadan
karsilanan ihtiyaclar, jeoloji bilimi va miihendisliginin
daha cok;,; daha gelismis katki ve ydnlendirmesini
gerektiren baslica konular olarak giindeme gelmek-
tedir. Yukarida bahsedilen gelismeler ile birlikte niha-
yet Ulkemizde de 6n plana gikan gevre koruma an-
layisi her ne kadar konu icerisindeki yeri ve 6nemi ne
kamuoyu nede ilgili diger disiplinlere© de heniz
yeterince anlasilamamis olmakla birlikte jeoloji
muihendisligine yeni katki ve sorumluluk alanlan
yaratirken yeni boyutlarda eklemistir. Yerbilimlerinin
ilgi alaninin denizlerden uzaya kadar genisledigi
gunimiuzde jeoloji bilimi ve mihendisliginin sinirlarida
klasik anlayisin disina tasmaktadir,

Butin bu gelismelere bagh gereksinimler ile
jeoloji muhendisliginin egitimi ile istihdami arasinda
saglikh bir dengenin olmasi zorunludur. Ancak ne
yazikki bu gun boyle bir dengeden s6z etmek mim-
kiin degildir. Bu dengesizligin bedeli meslek tyelerimiz
tarafindan agir issizlik sorunlar yasayarak, toplumu-
muz ve kentimiz acisindan da carpik, sirekli yeni
sorunlar dreten, spekilatif, yada telafisi mumkin
olmayan ekonomik ve dogal kayiplar pahasina saglik-
siz bir gelisme sureci yasanarak 0deniyor. Meslektas-
larimizin is bulma sorunu yada meslek disi alanlarda

calismalari bir yana, kamu ve 0zel sektorde meslek ici
calisan meslek Uyelerimizden de gercekten verimli
olarak yararlanildi§i sdylenemez. Son yillarda sosyal
ve politik nedenler ile tahribata ugramis yiksek 6gre-
tim kurumlari, verilen egitim ile ihtiyaclar arasindaki
uyumsuzluk sorunun diger bir boyutu.

Sayilan giderek artmakla birlikte, 6zel birolar
sinirl - alanlarda sikismis, cogunlukla genelge ve
yonetmeliklerin zorladi§i alanlarda ve isveren ihtiyac-
lari dogrultusunda bir anlamda zorluklarla ayakta
kalmaya calisiyorlar. Sonug olarak cok sinirli sayida
meslekdasimiz, ancak olmasi gereken sosyal ve
ekonomik diizeyde hizmet verebiliyor.

Yukarida bahsedilen ana hatlar 1siginda,
meslek Orgutimize disen temel gbrev dodan ve
yasamakta olan ihtiyaclar acisindan meslegimizi
kamu ve icra organlarina tanitmak ve yine bu dogrul-
tuda mesleki egitim kurumlari ve her dizeyde-
ki meslekdaslanmiza karsilikh bilgi ve gelismelerin
aktanlabilece@i ortamlar hazirlamaktir. Ancak bu yol-
la saglkl bir yonlendirme ve demokratik bir dene-
tim mekanizmasi olusturulmasi mimkun olacaktir.

Yukarida cercevesi cizilen sartlar Glkemizin en
blyiik sehri olan istanbul ve yakin cevre lllerdeki
mesleki 6rgutlenmeyi daha giclendirmeyi, Uye oda
iligkilerini etkinlestirmeyi gerekli kilmigtir. Battin buylk
sehirlerde oldugu gibi dyelerin merkez oda ile
iligkilerinden cok bulunduklar il icerisinde birbirleri ile
iligkilerini olusturmek iiye ve kamu yarari agisindan
kacinijpiaz olmustur. Oyieki bu gercegi fark eden
sinirl sayidaki meslekdaslarimiz subelesme calisma-
lan sirasinda bu kopukluk ve buna bagh destek
yoksunlugu nedeni ile neredeyse kisisel duzeyde .
cabalar ile bu noktaya gelinmesini saglamislardir. Bu
cabalan burada takdirle vurgulamayi borg biliriz.

Nihayet her 6rgit gibi odamiz subesi de butin
gucund Uyelerinden almaktadir.Saglikl bir 6rgiitlenme
ve gelisme ancak Uyelerin katki, destek ve
yonlendirmeleri ile mimkin olacaktir.



Il. HEDEFLER

Sube ydnetim kurulu olarak, tzerimize disen
en onemli gorevin, oda ile Gyeler arasinda karsilikli
ihtiyaclara dayali giivenli ve kalici bir bagin kurularak
hayata geciriimesi oldugunun bilincindeyiz. Hic
kuskusuz meslek Orgitumuze; udyelerinin haklarini
koruyan, katki ve yarar saglayici, Uye olmayanlari Gye
olmaya 6zendiren, kamuoyunca bilinen ve guvenilen
bir kimlik kazandirmanin ik v© énemli adimi ciddi bir
orgutlenmedir. Bu yonle, yonetim kurulumuzun
calisma programinin ilk ve dncelikli hedefi, istanbul ve
cevre illerde saghkh bir drgitlenmenin saglanmasi
olacaktir.

Bir meslek 6rgutu olarak odamizin énemli bir
sorumlulugu da gelisen dunyamizda meslegimiz ile
ilgili yenilik, gelismeler ve bilgi deneyim birikimlerinin
uyeler arasinda tartisiimasi ve aktariimasinin saglan®
masi olmalidir.

Orgiitlenme galigmalari; bagh iyelerin biiyiik
bir gogunlugu ile dogrudan iliski kurulmasi, eldeki
adres ve bilgilerin glincellestiriimesi, oda faaliyetleri ile
ilgili gelismelerin Uyelere duyurulmasi, Uye aidat ve
odentilerinin takip edilmesi, periodik bllten, uygun yer
ve zamanlarda dizenlenecek mesleki-aosyal etkin-
likler vasitasi ile iligkilerinin giiclendiriimesi seklinde
yuritulecektir.

S6z konusu etkinlikler, yonetim kurulunun
denetim ve  sorumlulugunda sube  sekreteri
baskanliginda bir calisma grubu tarafindan yirutile-
cektir. Kurul ayrica bagh il temsilcilikleri, Isyeri tem-
silcilikleri, vize islemleri ve JMO merkez sube ile ilgili
calismalarin yuratilmesinden de sorumlu olacaktir.

Orgitlenme  galismalan  igin  gerekecek
harcamalar, lye aidatlari, genel kurulda karar altina
alman bagis kampanyasi gibi kaynaklardan saglana-
caktir. Yeni kiralanan bironun ilk masraflarn utyeler ve
meslek burolarinin saglayacagi katkilardan karsilana-
caktir.

11.1 MESLEKI ETKINLIKLER

Bu baslik altinda yapilacak calismalarin temel
hedefi mesleki konularda karsilikli bilgi ve deneyim
aktarilmasina olanak hazirlamak, mesleki tanitim ve
gelismeye bolge duzeyinde katkida bulunmak,
kamuoyu ve ilgili icra organlarini giincel ve énemli

mesleki konularda her tirla iletisim aracindan yarar-
lanarak aydinlatmak ve yonlendirmektir.

Bu amacla.oncelikle meslegimizle ilgili olan ve
kamuoyu gindeminde yer alan birkag konuda llgi-

li meslekdaslarimizin konugmaci olarak katilaca-
g1 toplantilar dizenlenmesi planlanmistir. Toplan-
tilara» konuya yakin diger disiplinlerin, iigili kamu ve
Ozel kuruluglarin ilgileri gekilerek genis katilm sag-
lanmaya calisilacaktir, Konu lle ilgili hazirhk
calismalarina baslanmistir.

Mesleki etkinlikler lle ilgili caligmalarda pe-
riodik bir bultenden d© vyararlanilmasi planlan-
maktadir,

Mesleki etkinlikler cercevesinde ele alinacak
diger bir konu da, mesleki egitim ve gelistirme konula-
ndir. Bu amagla, dogrudan bir takim etkinliklere
girismek yerine, mesleki egitimi genis bir bicimde ele
alan, mesleki gelistrme konusunda odanin yerini
saptamaya yonelik, uygulamada gdézlenen eksiklikle*
rin belirlendigi konular le ilgili 6gretim Gyeleri, uygula-
macilar, kurumlar nezdinde danigmalarin baslatiimasi
ve aktariimasinin kosullarini  hazirlamak ve yasat-
maktir.

Boyle bir ortam, bir yandan Uyelerimize
kendilerini gelistirme, bilgi ve deneyimlerini paylas-
ma olanagl saglarken diger yandan da orgutiumuze
olan ilgi ve giiveni de arttiracaktir.

Meslegimizin 6nemli bir yarasi olan issiz-
lik sorununun Kkoklu bir cézime kavusturulabilme-
si jeoloji mihendisliginin kamuoyu ve bu disiplinin Q-
rettigi hizmetlerden vyararlanabilecek kurum ve
kuruluglara iyi tanitilabilmesi ile mimkindir. Bu a-
macla meale-gimizin tanitiimasi 6énemli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Gerek giderek artan ve  OnUimizde-
ki gelismelerle dahada artacagdi gorulen mesleki yet-
ki alanlar ile ilgili tartismalarda giiclii olmak, gerekse
de mesleki sayginlik ve onurumuzun korunmasi ve
gelistiriimesi agisindan urettigimiz hizmetlerin belirli bir
kalite standart! ve denetime kavusturulabilmesi \*
¢in subemiz ve JMO bazinda hazirliklar baslatima-
sI bu dénemde ele alinmasi gereken bir konu olarak
onumuzdedir.

Son olarak kamuoyu gilindeminde vyer a-
lan tim calisanlann sendikalagmasi, 6zlik haklar gi-
bi meslek Uyelerimizin toplumumuz icindeki sosyal
konumunu giiglendirme calismairina katlmak ve kat-
ki saglamak drgutimuziin temel hedefleri arasindadir.



111, CALISMA PROGRAMI

Calisma programini soyut bir metin olmaktan
kurtarmak, ancak ilimiz v© bagl illerde meslek Uyeleri
olarak bulundugumuz vyeri, ihtiyaclarimizi, imkanlari-
mizi ve nihayet toplumsal yasamdaki sorumluluk-
lanimizi iyi de@erlendirebilmekle mimkin olacaktir.
Buna llave olarak, hic kuskusuz, bir calisma
programini hayata gecirebilmek, bu calismayi yuri-
tecek organlarin  olusturulmasini  ve gerekecek
harcamalari Kkarsilayacak bir biitce dengesi Iginde
yurattlmesini gerektirir.

Subemiz ik yénetim kurulu olarak baslangigta
sinirh ancak somut bir programin uygulanmasi
cabasinda olacagiz.

1111 ORGUTLENME

Daha 6ncede belirtildigi gibi érgutlenme, bu
donem calismalarimizin  6ncelikli  hedefi olarak
belirlenmistir. Bu amagla Ik adim olarak sube
calismalarinin  yurutulecegi bir mekan bulunarak
kiralanmigtir. i¢c diizenlemeler ile ilgili galismalarin
Ekim 1992 sonuna kadar tamamlanmasi planlan-
mistir. Saglkl bir program ve etkinlik icin bu yolla bir
hazirlik yapilmasi yararli olacaktir.

S6z konusu etkinlikler ilgili yonetim kurulu
Uyelerinin  de katilacagi bir kurul tarafindan
yuritulecektir.

Calismalarin hayata gegiriimesi icin gereken
kaynaklar Uye oOdentileri, Ozellikle firma ve
kurumlardan saglanacak katkilar ile karsilanacaktir,
Gerektiginde merkez subeden destek istenecektir.

1112 OzZLUK HAKLARI VE SQSYO-EKQNQMIK
ETKINLIKLER

Subemiz  etkinliklerinden  mesleki  0zlik
haklar, mesleki sorunlar» uzmanhk alanlari, mesleki
yetki sorunlari, diger meslek dallan ve odalarn ile
iliskiler, yasa ve ydnetmeliklerin takibi ve demokratik
haklarin gelistirilmesi gibi konulari iceren kesimi bu
amacla olusturulacak bir kurul tarafindan yaritile-
cektir.

Bu calismalarda, gindemde olan TMMOB
yasasl, Subeler yonetmeligi, sendikalasma, il genel

meclisi ile ilgili gelismeler izlenecek ve uyelerimizin
gorus ve beklentileri dogrultusunda katki
saglanacaktir. Ayrica subemiz, TMMOB il
koordinasyon ve cevre kurullarinda yénetim Kkurulu
bazinda temsil edilmeye devam edecektir.

S6z konusu calismalar ile uyelerimizin ve ca-
hisanlarin sorunlarini ¢éziimleme ¢abalart TMMOB c¢a-
tisi altinda ve ortak zeminlerde yurutulecektir*

IV. YAYIN ETKINLIKLERI

Yukarida aciklanan Gc¢ ana etkinlik alani-
nin ortak bir araci olarak sureli bir yayinin haya-
ta gegiriimesi planlanmustir,

Gerek Uyeler-oda, oda-kamuoyu arasinda ile-
tisim, gerekse bilimsel ve teknik deneyimlerin aktaril-
mas! acisindan bdyle bir yayinin icerik olarak tim su«
be etkinliklerini kapsamasi geregi olarak bitin sube
organlar ile koordineli calisabilecek bir kurulun du-
zenlenmesini gerektirmektedir.

Yayin ila ilgili sOre, icerik, finans gibi konula-
rnn ayrintilan  yoénetim kurulu tarafindan gorev-
lendirilecek ve yOnetim kuruluna karsi sorumlu olacak
bir kurul tarafindan planlanacaktir.

V. KURULLARIN OLUSTURULMASI

Programda belirtilen calismalar yonetim ku-
rulu tarafindan ilgi duyan iyeler arasindan gorev-
lendirilecek kurullar tarafindan vyuratulecektir. Yone-
tim kurulu bitln kurullarda en az bir Gye ile temsil edi-
lecektir. Kurullar uygulamalarinda ve planlamalarin-
da calisma programinin ana hedef ve ilkelerine bag-
I kalmakla birlikte pratik uygulamalarin ve kosulla-
rin gerektirdigi bir esneklik icinde caligacaklardir.

Kurullar gerekli gérdugu ve/veya ihtiyac duy-
du@u hallerde alt kurullarin olusturulmasi yoluna gide-
bilecektir.

Ayrica, tum etkinliklerin tartisilabilecegi,
yonlendirilebilecegi bir kurul olarak, yonetim kurulu a-
sil ve yedek Uyeleri, bagl temsilcilikler, 6gretim Gyeleri
ve meslegin cesitli alanlarinda deneyimli meslek-
daslarimiz lle takviye edilmis bir sube koordinasyon
kurulu olusturularak sube calismalari bir butiin olarak
degerlendirilecektirO



I. ERGUVANLI MUHENDISLIK JEOLOIJISI
KOLLOKYUMU

Muahendislik  Jeolgjisi
tarafindan; rahmetli

Uluslararasi
Tark Milli  Komitesi
hocamiz Prof.Dr. Kemal ERGUVANLI'nin
anisini  yasatmak, onun  Onculugunde
baslayan ve giderek yerlesen muhendislik
jeolojisi calismalarinin yeni teknolojiler ve
yeni ilgi alanlarn cergevesinde geligimini
surdurmek, dunyadaki ve Turkiye'deki
guncel muhendislik jeolojisi arastirma ve
incelemelerini ilgili  kesimlere dogrudan
iletmek amaciyla, 16 Kasim 1992 tarihinde
istanbul'da, ITU Maden Fakiiltesi Uygulamali
Jeoloji Anabilim Dal'nda " |[|. Erguvanl
Muhendislik Jeolojisi Kollokyumu™
dizenlenmistir. Yurt Madenciligini Gelistirme
Vakfi bunyesindeki "Erguvanhi Arastirma ve
Egitim Fonu" tarafindan desteklenen bu
kollokyum'da, Muhendislik Jeolojisi ile ilgili

meslek dallarindan 60 dolayinda katilimci 9
bildiri sunmustur. Bu Kollokyum dolayisi ile,
Ulkemiz jeolojisine uzun vyillar hizmet eden
sayin hocamiz Prof.Dr. ihsan KETIN'e,
"Mihendislik Islerinde  Jeolojinin  Rolu"
bashdini  tasiyan konferansindan sonra
Muhendislik Jeolojisi Milli Komitesinin bir
sikran  plaketi  sunulmustur.  Gelecek
Kollokyumlarin 2 sene aralkla yapiimasi ve
iceriklerinin muhendislik jeolojisinin 6zel bir
alaninda yogunlastiriimasi kararlastinimistir,
Muhendislik Jeolojisinin, jeoloji ve ingaat
muhendisligi alanlarindaki oneminin degigik
orneklerle vurgulandigr konusmalarin agirlik
merkezlerini; zemin ve kaya 0Ozellikleri, temel
kazilan, otoyol projeleri, kutle hareketleri ve
yeraltisular jeolojisi konularindaki calismalar
olusturmustur.

HACETTEPE UNIVERSITESINDE
YERBILIMLERININ 25.YILISEMPOZYUMU

Hacettepe’'n  Yerbilimciler  Dernegi

Sempozyumu” dizenlenecektir.

onculigunde  "Yerbilimlerinin  25.  Yih

Hacettepe Universitesinde Yerbilimleri Egitiminin 25.

yihnda tim yerbilimcileri bilimsel bir platformda bir araya getirmeyi ve karsilikli bilgi ahs

verisi saglamayi hedefleyen Sempozyum

gerceklesecektiro

15-19 Kasim

1993 tarihlerinde Ankara'da





